Le Chaim

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do INSTITUTO LE
CHAIM, conforme previsto no Art. 6° do seu Estatuto Social, regulando sua estrutura
organizacional, competéncias e atribui¢des dos diversos 6rgaos que o compdem.

Art. 2°- O INSTITUTO LE CHAIM, fundado em 13 de janeiro de 2013, é uma associa¢ao
civil de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Avenida C 255 Esq. C/ Rua C-
256 E C-167, Qd. 600, Lts. 2/3/16a18, Sala 601 Ed. Eldorado Business Tower, Setor Nova
Suic¢a, Goiania-Go, CEP 74280-010, inscrita no CNPJ sob o nimero 19.066.051/0001-
44,

Art. 3° - O INSTITUTO LE CHAIM desenvolve suas atividades nas areas de saude,
pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnologico, educag¢do formal, profissional e
tecnologica, assisténcia social, inclusdo social e socioeducativas, gestdo de servigos
sociais e auxiliares em unidades prisionais, integragao social do menor infrator e garantia
de seus direitos individuais e sociais, desenvolvimento ¢ transferéncia de inovagdes e
tecnologias, atividades de esporte e lazer, protecao e preservacdo do meio ambiente e
atividades de filantropia.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional do INSTITUTO LE CHAIM ¢é composta pelos
seguintes Orgaos:

I - Orgdos de Deliberagdo: a) Assembleia Geral; b) Conselho de Administragio da
Entidade; c¢) Conselhos de Administracao Especificos; d) Conselho Fiscal.

II - Orgdos de Diregdo: a) Diretoria Executiva, composta por: 1. Diretor Presidente; 2.
Diretor Administrativo/Financeiro; 3. Secretario.

III - Orgdos de Execucdo: a) Geréncia de Compras e Contratacdes; b) Geréncia
Financeira; ¢) Geréncia de Recursos Humanos; d) Geréncia Assistencial; e) Geréncias de
Projetos e Unidades.
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CAPITULO III
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO

Art. 5° - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo da Institui¢do, com as competéncias e
funcionamento definidos no Estatuto Social.

Art. 6° - O Conselho de Administragao da Entidade, os Conselhos de Administra¢ao
Especificos e o Conselho Fiscal tém suas competéncias e funcionamento definidos no
Estatuto Social.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° - A Diretoria Executiva, como 6rgdo de dire¢do, ¢ responsavel pela gestdo e
operacionalizacdo das atividades do INSTITUTO LE CHAIM, sendo composta pelo
Diretor Presidente, Diretor Administrativo/Financeiro ¢ Secretario.

Art. 8° - O Diretor Presidente € o principal executivo do INSTITUTO LE CHAIM, a
quem compete:

I - Coordenar as atividades da Diretoria do INSTITUTO LE CHAIM e presidir as
reunides, exercendo o voto de desempate e participar das reunides do Conselho de
Administragdo da Entidade e dos Conselhos de Administra¢ao Especificos e do Conselho
Fiscal;

IT - Representar o INSTITUTO LE CHAIM, assinando termo de colaboragao, termo de
fomento ou de acordo de cooperacdao com a administragdo publica, para a consecucao das
finalidades de interesse publico e reciproco, podendo designar terceiro;

IIT - Convocar a Assembleia Geral, reunides do Conselho de Administragdo da Entidade
e Conselhos de Administragdo Especificos, da Diretoria do INSTITUTO LE CHAIM e
do Conselho Fiscal;

IV - Representar o INSTITUTO LE CHAIM, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo designar outra pessoa por procuracdo, desde que aprovado
pelo Conselho de Administra¢ao da Entidade;

V - Ordenar despesas e firmar compromissos econdmico-financeiros, em conjunto com o
Diretor Administrativo/financeiro;
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VI - Nomear e destituir os gerentes e demais cargos de confianca da estrutura
organizacional do Instituto;
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VII - Liderar o planejamento estratégico, estabelecendo metas e diretrizes para a
institui¢ao;

VIII - Garantir o cumprimento da missao institucional e dos objetivos estabelecidos no
Estatuto Social;

IX - Buscar e estabelecer parcerias estratégicas com institui¢cdes publicas e privadas;
X - Representar o Instituto em eventos, solenidades e demais ocasides oficiais;

XI - Assegurar a transparéncia das agdes do Instituto e a conformidade com os requisitos
legais e regulamentares;

XII - Exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Conselho de
Administragao da Entidade.

Art. 9° - O Diretor Administrativo/Financeiro € o responsavel pela gestdo administrativa,
financeira e patrimonial do INSTITUTO LE CHAIM, a quem compete:

I - Administrar a execucdo das atividades relacionadas ao planejamento e or¢camento,
recursos humanos, contabilidade, finangas e servigos gerais de apoio do INSTITUTO LE
CHAIM;

IT - Preparar relatdrios financeiros, balancetes e demonstragdes contabeis periddicas para
a aprovacao do Conselho de Administragao da Entidade e do Conselho Fiscal;

IIT - Supervisionar as atividades contabeis do INSTITUTO LE CHAIM, assumindo a
responsabilidade pela veracidade das informagdes em conjunto com os prestadores de
servico contabil;

IV - Gerenciar o patrimoénio do INSTITUTO LE CHAIM e demais itens patrimoniais dos
contratos de gesto;

V - Ordenar despesas e firmar compromissos econdmico-financeiros, em conjunto com o
Diretor Presidente;

VI - Locar iméveis para serem instalados escritorios, sucursais, matriz ou filiais do
INSTITUTO LE CHAIM, bem como contratar servicos de energia, agua, telefonia,
internet entre outros, para o bom funcionamento do INSTITUTO LE CHAIM,;

VII - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do INSTITUTO LE CHAIM;

VIII - Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre conjuntamente com
o Diretor Presidente, podendo esta competéncia ser designada por procuracdo a outra
pessoa, desde que aprovado pelo Conselho de Administracao da Entidade;
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IX - Promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo
com a decisao do Conselho de Administragao da Entidade;

X - Ordenar pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo do Conselho
de Administracdo da Entidade;

XI - Manter em dia a escrituracdo da receita e da despesa e a guarda dos documentos
financeiros, contabeis e fiscais;

XII - Apresentar a Diretoria do INSTITUTO LE CHAIM os balancetes mensais, o
relatério anual sobre a situacdo financeira e a prestacdo de contas, que deverdo ser
encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses 6rgdos as
informagdes complementares que lhe forem solicitadas;

XIIT - Requerer e assinar o certificado digital que serd utilizado como documento
eletronico de identidade para futuras transag¢des do INSTITUTO LE CHAIM;

XIV - Supervisionar as atividades das Geréncias de Compras e Contratagdes e de
Recursos Humanos;

XV - Implementar sistemas de controle interno eficientes para garantir a boa gestao dos
recursos;

XVI - Desenvolver e implementar politicas e procedimentos administrativos;
XVII - Exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo Diretor Presidente.

Art. 10 - O Secretario € o responsavel pelo suporte administrativo a Diretoria Executiva
e demais o6rgdos do INSTITUTO LE CHAIM, a quem compete:

I - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, Conselhos e Assembleias, lavrando as
respectivas atas;

I - Organizar e manter atualizados os arquivos, contratos, convénios e demais
documentos do INSTITUTO LE CHAIM;

111 - Responsabilizar-se pelo recebimento e expedi¢do de correspondéncias;
IV - Manter atualizado o cadastro dos associados;
V - Dar suporte administrativo as atividades dos demais 6rgaos;

VI - Gerenciar o fluxo de informagdes entre os diversos orgdos da estrutura
organizacional;
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VII - Acompanhar o cumprimento das deliberagdes dos 6rgaos colegiados;

VIII - Coordenar a agenda institucional e os compromissos da Diretoria Executiva;
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IX - Redigir oficios, memorandos, comunicados e outros documentos oficiais;

X - Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos legais da institui¢do, como
estatuto, regimentos, regulamentos e portarias;

XI - Acompanhar a publicagdo de atos normativos e legislagdes relacionadas as areas de
atuacao do Instituto;

XII - Dar apoio a realizagdo de eventos institucionais;

XIIT - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE EXECUCAO
Secao I
Da Geréncia de Compras e Contratacées

Art. 11 - A Geréncia de Compras e Contratacdes € o 6rgao responsavel pelo planejamento,
coordenacgdo, execucdo e controle das atividades relacionadas as compras, contratagdes
de servigcos, obras e alienagdes, atuando em conformidade com o Regulamento de
Compras, Contratacdes de Obras e Servicos e Alienagdes do INSTITUTO LE CHAIM.

Art. 12 - A Geréncia de Compras e Contratagdes sera dirigida por um Gerente de
Compras, nomeado pelo Diretor Presidente, subordinado diretamente ao Diretor
Administrativo/Financeiro.

Art. 13 - A Geréncia de Compras e Contratagdes compete:

I - Executar os procedimentos relativos as compras e contratagcdes, de acordo com o
Regulamento de Compras, Contratagdes de Obras, Servicos e Alienagdes;

IT - Realizar pesquisas de mercado e cotagdes de pregos;

III - Elaborar termos de referéncia e editais;

IV - Conduzir processos de sele¢do de fornecedores;

V - Manter cadastro atualizado de fornecedores;

VI - Acompanhar a execug¢do de contratos de fornecimento;
VII - Realizar o controle de estoques e almoxarifado;

VIII - Gerenciar o patrimdnio da institui¢ao;
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IX - Manter o sistema de registro de precos;
X - Disponibilizar no site da institui¢do as informagdes sobre compras e contratacdes;

XI - Executar outras atividades correlatas.

Secao 11
Da Geréncia Financeira

Art. 14 - A Geréncia Financeira é o 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenagao,
execucdo e controle das atividades relacionadas a gestdo financeira, contabil,
or¢amentaria e de prestacdo de contas do INSTITUTO LE CHAIM.

Art. 15 - A Geréncia Financeira serd dirigida por um Gerente Financeiro, nomeado pelo
Diretor Presidente, subordinado diretamente ao Diretor Administrativo/Financeiro.
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Art. 16 - A Geréncia Financeira compete:

I - Subse¢do de Contabilidade e Orgamento:

a) Elaborar e acompanhar a execu¢ao orgamentaria;
b) Realizar a escrituracdo contabil;

c¢) Elaborar demonstracdes financeiras e contabeis;
d) Acompanhar a legislagdo contabil, fiscal e tributaria;
e) Preparar declaracdes e obrigagdes acessorias;

f) Realizar a gestao patrimonial contabil;

g) Elaborar relatérios gerenciais;

h) Realizar outras atividades correlatas.

II - Subsecao de Financas e Tesouraria:

a) Realizar o controle de contas a pagar e receber;

b) Efetuar pagamentos e recebimentos;
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¢) Elaborar e controlar o fluxo de caixa;

d) Realizar conciliacdo bancaria;
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e) Gerir aplicacdes financeiras;
f) Controlar as movimentagdes bancarias;

g) Emitir relatérios financeiros; h) Realizar outras atividades correlatas.

IIT - Subsecao de Presta¢do de Contas:

a) Elaborar prestagdes de contas de termos de colaboragdo, termos de fomento e acordos
de cooperagao;

b) Organizar documenta¢ao comprobatdria para prestagdes de contas;
¢) Atender a auditorias internas e externas;

d) Acompanhar a execugao financeira de contratos e convénios;

e) Elaborar relatorios periddicos de prestacao de contas;

f) Monitorar o cumprimento das metas financeiras;

g) Realizar outras atividades correlatas.

Secao 111
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 17 - A Geréncia de Recursos Humanos é o 6rgdo responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, execucdo e controle das atividades relacionadas a gestdo de pessoas,
atuando em conformidade com o Regulamento de Recrutamento, Sele¢dao e Contratacao
de Pessoal do INSTITUTO LE CHAIM.

Art. 18 - A Geréncia de Recursos Humanos sera dirigida por um Gerente de Recursos
Humanos, nomeado pelo Diretor Presidente, subordinado diretamente ao Diretor
Administrativo/Financeiro.

Art. 19 - A Geréncia de Recursos Humanos compete:

I - Subsec¢do de Recrutamento e Selegao:
a) Coordenar os processos de recrutamento e selegao;

b) Elaborar e publicar editais de selegao;
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¢) Receber e analisar curriculos;

d) Realizar entrevistas e testes;

e) Preparar contratos de trabalho;

f) Conduzir os processos de integracdo de novos colaboradores;
g) Implementar e gerenciar sistemas de avaliacdo de desempenho;

h) Realizar outras atividades correlatas.

IT - Subsec¢do de Departamento Pessoal:
a) Administrar a folha de pagamento;

b) Controlar frequéncia, férias, licencas e afastamentos;

¢) Calcular encargos trabalhistas e previdencidrios;

d) Emitir guias de recolhimentos;

e) Manter registros atualizados e arquivos de documentos dos colaboradores;
f) Emitir declaragdes, certiddes e informes;

g) Realizar o processamento de admissdes e demissoes;

h) Controlar e orientar sobre obrigacdes acessorias;

1) Realizar outras atividades correlatas.

IIT - Subsecao de Desenvolvimento e Capacitacao:

a) Elaborar e implementar programas de treinamento e desenvolvimento;
b) Identificar necessidades de capacitagio;

¢) Coordenar agoes de educagao continuada;

d) Elaborar e atualizar o plano de cargos e salarios;

e) Implementar programas de qualidade de vida no trabalho;
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f) Promover acdes de integracdo e valorizacao dos colaboradores;

g) Realizar outras atividades correlatas.
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Secao IV
Da Geréncia Assistencial

Art. 20 - A Geréncia Assistencial € o 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenagao,
execugdo e controle das atividades assistenciais desenvolvidas pelo INSTITUTO LE
CHAIM, conforme os termos de colaboracao, termos de fomento e acordos de cooperacao
firmados com o poder publico.

Art. 21 - A Geréncia Assistencial serd dirigida por um Gerente Assistencial, nomeado pelo
Diretor Presidente, com formagao especifica na area de atuagdo, subordinado diretamente
ao Diretor Presidente.

Art. 22 - A Geréncia Assistencial compete:

I - Subsegao de Saude:

a) Coordenar as atividades de gestdo e operacionalizacdo de unidades de saude; b)
Elaborar protocolos e fluxos assistenciais; ¢) Monitorar indicadores de saude; d)
Supervisionar a assisténcia prestada; e) Promover agdes de educagdo permanente; f)
Elaborar relatérios técnicos; g) Realizar outras atividades correlatas.

IT - Subsecao de Assisténcia Social: a) Coordenar agdes de assisténcia social; b) Elaborar
programas e projetos socioassistenciais; c¢) Realizar diagndsticos e estudos
socioeconomicos; d) Elaborar relatdrios técnicos; e) Realizar outras atividades correlatas.

IIT - Subsecdo de Educagdo: a) Coordenar projetos educacionais; b) Desenvolver
programas de formagdo profissional; c¢) Elaborar material didatico; d) Acompanhar
processos pedagdgicos; e) Elaborar relatérios técnicos; f) Realizar outras atividades
correlatas.

Secao V
Das Geréncias de Projetos e Unidades

Art. 23 - As Geréncias de Projetos e Unidades sdo responsaveis pela gestdo das filiais,
unidades gerenciadas e projetos especificos do INSTITUTO LE CHAIM, criadas
conforme a necessidade e especificidade dos termos de colaboragdo, termos de fomento
e acordos de cooperagdo firmados.
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Art. 24 - Cada Geréncia de Projeto ou Unidade serd dirigida por um Gerente de
Projeto/Unidade, nomeado pelo Diretor Presidente, subordinado diretamente ao Diretor
Presidente ou a quem este designar.

Ap S gn 692 el7e43@a739-f&IbI3ed Documnt o ass nadb d &€ mni camamt g confome W 22 ele 14. B3 /2



Le Chaim

Art. 25 - As competéncias especificas de cada Geréncia de Projeto/Unidade serdo
definidas no ato de sua criacdo, observando-se a natureza e os objetivos do projeto ou
unidade gerenciada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - Os 6rgdos que compdem a estrutura organizacional do INSTITUTO LE CHAIM
deverdo atuar de forma integrada e harmonica, visando o cumprimento da missao
institucional.

Art. 27 - A criagdo, modificacdo ou extingdo de 6rgdos da estrutura organizacional, além
dos previstos neste Regimento Interno, serd de competéncia do Diretor Presidente, ad
referendum do Conselho de Administra¢ao da Entidade.

Art. 28 - O INSTITUTO LE CHAIM podera contar com Assessorias Técnicas e Juridicas,
vinculadas diretamente a Diretoria Executiva.

Art. 29 - As dvidas ou omissdes deste Regimento Interno serdo resolvidas pela Diretoria
Executiva, ouvido o Conselho de Administragdo da Entidade quando necessario.

Art. 30 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
de Administracdo da Entidade, nos termos do Art. 6° do Estatuto Social.

Goiania/GO, 14 de novembro de 2025
As nad d gital mntevia ap$S gnpor
ALANLI M ALVES

Dat a (/1225 ®0:49.09 (UTGB @
ALANL ALVES

Diretor Presidente
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